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BIÊN BẢN HỘI NGHỊ CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC
NĂM HỌC 2015– 2016
(((
Hôm nay, ngày 23 tháng 10 năm 2015,  vào lúc: 09 giờ 00
Tại phòng: Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm tập thể cán bộ, công chức, viên chức, người lao động  phòng Tuyển sinh – Đào tạo – Giới thiệu việc làm: 
Với sự hiện diện của: 09 /10 người; 

Vắng mặt: 01 người, gồm: 

- Lương Xuân Thịnh, lý do: Đi họp Đoàn thanh niên
Tiến hành Hội nghị cán bộ, công chức, viên chức năm học 2015–2016, dưới sự chủ trì của Ông: Nguyễn Văn Tấn, Chức vụ: Trưởng phòng TS-ĐT-GTVL.
Hội nghị đã chỉ định của Ông (Bà): Huỳnh Thị Minh Ly làm Thư ký hội nghị.

NỘI DUNG HỘI NGHỊ
1/  Ông Nguyễn Văn Tấn báo cáo về việc thực hiện nhiệm vụ của đơn vị năm học 2014-2015

              Nhận xét chung:

             a/ Thành công:

- Đã thực hiện đầy đủ và đúng tiến độ kế hoạch đào tạo năm học 2014-2015

- Kết quả thực hiện các chỉ tiêu kế hoạch năm học 2014-2015 đa số đạt 100%

             b/ Hạn chế:

- Chỉ tiêu tuyển sinh năm 2014 chưa đạt theo kế hoạch (thực tuyển 1312/2000 chỉ tiêu  –  đạt tỉ lệ 65,6 % ) không có kinh phí để thực hiện công tác tư vấn tuyển sinh.
- Tỉ lệ tốt nghiệp ra trường bậc cao đẳng chưa đạt chỉ tiêu đề ra (đạt 71,73% / 80% chỉ tiêu)
2/  Thông qua Kế hoạch hoạt động của đơn vị năm học 2014-2015 (đính kèm)

3/ Ông Nguyễn Văn Tấn - Chủ trì báo cáo lần lượt từng nội dung của các văn bản dự thảo do Chính quyền và Công đoàn đơn vị chuẩn bị để cán bộ, công chức, viên chức, người lao động thảo luận, đóng góp ý kiến và tham gia hiến kế các biện pháp thực hiện. Các bản dự thảo gồm:

- Dự thảo báo cáo về tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014 – 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016.

- Dự thảo báo cáo tổng kết thi đua năm học 2014 – 2015
- Dự thảo báo cáo tổng kết hoạt động ban thanh tra nhân dân năm học 2014-2015 và phương hướng hoạt động năm học 2015-2016.

- Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường.

- Dự thảo quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2015 – 2016
- Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016.

         - Dự thảo chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị Cán bộ - Công chức, viên chức năm học 2015-2016. 
       - Dự thảo quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy Cao đẳng và TCCN

 4/ Hội nghị thảo luận: 

     4.1.
Dự thảo báo cáo về tình hình thực hiện Nghị quyết năm học 2014 – 2015 và phương hướng nhiệm vụ năm học 2015 – 2016:

Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

             4.2.  Dự thảo báo cáo tổng kết thi đua năm học 2014 – 2015
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.3.  Dự thảo báo cáo tổng kết hoạt động ban thanh tra nhân dân năm học 2014-2015 và phương hướng hoạt động năm học 2015-2016.
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

            4.4.  Dự thảo Quy chế thực hiện dân chủ trong hoạt động của trường.
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

     
4.5.  Dự thảo quy định về tiêu chuẩn thi đua năm học 2015 – 2016
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

            4.6.  Dự thảo Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2016:

-  Điểm b, khoản 1, Điều 14: Khen thưởng giáo viên thao giảng, hội giảng các cấp
+ Hội giảng cấp khoa:   
Giải nhất tăng lên 600.000đ




Giải nhì tăng lên 400.000đ





Giải ba tăng lên 300.000đ

+ Hội giảng cấp trường:   
Giải nhất tăng lên 1.000.000đ





Giải nhì tăng lên 800.000đ





Giải ba tăng lên 600.000đ





Giải khuyến khích tăng lên 300.000đ

+ Hội giảng cấp thành phố:  Giải nhất tăng lên 1.500.000đ





Giải nhì tăng lên 1.200.000đ





Giải ba tăng lên 1.000.000đ





Chứng nhận GV dạy giỏi tăng lên 800.000đ

+ Hội giảng cấp toàn quốc:  Giải nhất tăng lên 2.500.000đ





Giải nhì tăng lên 2.000.000đ





Giải ba tăng lên 1.500.000đ





Chứng nhận GV dạy giỏi tăng lên 1.000.000đ

-  Điểm a, khoản 2, Điều 14: Khen thưởng cho HSSV





Giải nhất tăng lên 500.000đ





Giải nhì tăng lên 300.000đ





Giải ba tăng lên 200.000đ

-  Điểm b, khoản 1, Điều 17: Các khoản thanh toán cá nhân

Phụ cấp cơm trưa tăng lên 40.000đ/ngày

· Điều 34: Lệ phí đào tạo học lại, thi lại đóng góp, như sau:
	      +  Khoản 1, Điều 34. Thu,chi lệ phí học trước, học lại học phần của  HSSV:

            a/ Mức thu:  Đối với khóa đào tạo theo niên chế
· Học phần lý thuyết : 85.000đ/ĐVHT (#15 tiết)

· Học phần thực hành: 130.000đ/ĐVHT (#30 tiết)

· Đồ án môn học: 130.000đ/ĐVHT (#45 tiết)

            b/ Mức chi:

· Thù lao cho giảng viên: 70.000 đ/tiết Lý thuyết, 50.000 đ/giờ thực hành

· Nếu lớp dưới 20 HSSV (trường hợp không có tổ chức lớp học phần), phòng Đào tạo 

     đề xuất phương án trình Hiệu trưởng duyệt.

· Chi 20% quản lý cụ thể như sau:
              Quản lý cấp trường                              4,0

              Quản lý điều hành của khoa                4,0
              Phòng KT &KĐCL                             3,0
              Phòng KH-TC                                     2,0
              Phòng TS-ĐT-GTVL                          4,0

              Phòng TTra GD &CTSV                    1,0
              Phòng TC-HC-TH                               0,5
              Phòng TB-VT                                     0,7
              Phòng QT-DV                                    0,8
· Phần còn lại đưa quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất nhà trường

     +  Khoản 2, Điều 34. Thu, chi lệ phí thi lại học phần
            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo, không có ý kiến

            b/ Mức chi:

· Coi thi Lý thuyết: Thống nhất với dự thảo

· Coi thi Lý thuyết: Thống nhất với dự thảo

· Chi 20% quản lý cụ thể như sau:

              Quản lý cấp trường                              4,0

              Quản lý điều hành của khoa                1,5

              Phòng KT &KĐCL                             4,0

              Phòng KH-TC                                     2,5

              Phòng TS-ĐT-GTVL                          3,0

              Phòng TTra GD &CTSV                    1,8

              Phòng TC-HC-TH                               0,5

              Phòng TB-VT                                     0,7

              Phòng QT-DV                                    2,0

· Phần còn lại đưa quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất nhà trường

     + Khoản 3, Điều 34. Thu, chi lệ phí học ôn thi lại tốt nghiệp của HSSV(đối với lớp

 tổ chức riêng)
            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo, không có ý kiến

            b/ Mức chi:

· Thù lao giảng dạy của giảng viên: 60.000 đ/tiết Lý thuyết, 40.000 đ/giờ thực hành

· Chi 20% quản lý cụ thể như sau:

              Quản lý cấp trường                              4,0

              Quản lý điều hành của khoa                4,0

              Phòng KT &KĐCL                             3,0

              Phòng KH-TC                                     2,0

              Phòng TS-ĐT-GTVL                          4,0

              Phòng TTra GD &CTSV                    1,0

              Phòng TC-HC-TH                               0,5

              Phòng TB-VT                                     0,7

              Phòng QT-DV                                    0,8

· Phần còn lại đưa quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất nhà trường

     + Khoản 4, Điều 34. Thu, chi lệ phí thi lại tốt nghiệp bậc cao đẳng, thi lại tốt nghiệp các môn

 Lý thuyết bậc TCCN.
            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo, không có ý kiến

            b/ Mức chi:

              Ra đề, coi, chấm thi                             40%

              Hội đồng thi                                         10%

              Văn phòng phẩm                                  02%

              Phòng KT&KĐCL                               04%

              Phòng TS-ĐT-GTVL                           08%
              Phòng TTra GD &CTSV                    04%
              Phòng TC-HC-TH                               04%
              Phòng KH-TC                                     04%

              Phòng QT-DV                                    04%
- Quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất           20%
  + Khoản 5, Điều 34. Thu, chi lệ phí thi lại tốt nghiệp môn thực hành nghề bậc TCCN.
            a/ Mức thu:  Thống nhất với dự thảo, không có ý kiến

            b/ Mức chi:

              GV coi, chấm thi và quản lý khoa        40%

              Hội đồng thi                                         10%

              Văn phòng phẩm                                  02%

              Phòng KT&KĐCL                               05%

              Phòng TS-ĐT-GTVL                           06%

              Phòng TTra GD &CTSV                    04%

              Phòng TC-HC-TH                               03%

              Phòng KH-TC                                     04%

              Phòng TB-VT                                     04%

              Phòng QT-DV                                    04%

- Quỹ phúc lợi và cơ sở vật chất           20%
	
	
	
	
	


4.7. Dự thảo chỉ tiêu Nghị quyết Hội nghị CB- CC, VC năm học 2015-2016.       
Nhất trí với các nội dung của dự thảo, không có ý kiến.

4.8. Dự thảo quy định chế độ làm việc đối với giảng viên, giáo viên giảng dạy CĐ và TCCN
· Phụ lục 1: từ mục 24 đến 33 : Tính số giờ cho Hội đồng nghiệm thu và ban kiểm tra chương trình để nghiệm thu.
· Phụ lụ 2: Mục 7 tính từ tiết đưa về giờ.

5/ Bầu đại biểu dự hội nghị CB-CC-VC năm học 2015-2016
	STT
	HỌ VÀ TÊN

	1
	Nguyễn Văn Tấn

	2
	Hồ Văn Sĩ

	3
	Lương Xuân Thịnh

	4
	Vương Hội Khánh


  6/ Đ/c Nguyễn Văn Tấn, Trưởng phòng tổng hợp các ý kiến đóng góp của Hội nghị: CB-VC phòng TS-ĐT-GTVL nhất trí với hầu hết các nội dung của dự thảo, một số nội dung  phòng có đề nghị điều chỉnh cụ thể như đã ghi trong biên bản.

  7/  Các biện pháp thực hiện nhiệm vụ năm học 2015 – 2016 của phòng Đào tạo:                 

· Phấn đấu thực hiện các chỉ tiêu về hoạt động đào tạo theo dự thảo Nghị quyết Hội nghị cán bộ công chức và kế hoạch hoạt động của đơn vị năm học 2015-2016. 

·  Tăng cường quảng cáo, tiếp thị tuyển sinh để đạt chỉ tiêu tuyển sinh năm 2016
· Tiếp tục tu dưỡng, rèn luyện và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh 

         -    Giải quyết tốt mối quan hệ với các phòng, ban, CB-GV-CNV trong trường và với học sinh- sinh viên, hết lòng, hết sức phục vụ HS-SV …

· Làm việc với tinh thần trách nhiệm cao, có lương tâm nghề nghiệp trong sáng

· Không ngừng học tập, nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ để hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao.

· Phấn đấu đạt danh hiệu “Tập thể lao động xuất sắc, tổ công đoàn vững mạnh, 
xuất sắc”. Về cá nhân tất cả CB-NV của phòng đều đạt danh hiệu lao động tiên tiến.
8/ Trước khi kết thúc, Hội nghị đã nghe Thư ký đọc lại toàn văn biên bản hội nghị và các văn bản kèm theo.


Hội nghị bế mạc lúc  11 giờ  50  phút cùng ngày.


                   CHỦ TRÌ
            THƯ KÝ

                     Nguyễn Văn Tấn                                           
Huỳnh Thị Minh Ly

